Note de présentation

Objet : Programme de mentorat par les Compétences Marocaines du Monde
Session pilote : Université Mohamed 1er de Oujda – Septembre 2024

Contexte et présentation générale
Dans le cadre de la mobilisation des talents marocains à l’international, l’Université Mohamed 1er de Oujda a lancé, en septembre 2024, un programme de mentorat innovant en collaboration avec l’initiative Compétences Marocaines du Monde (CM², COMAM). Ce programme vise à accompagner les doctorants dans leur développement personnel et professionnel en les mettant en relation avec des mentors issus de la diaspora marocaine.

Objectifs du programme
Le programme a pour vocation de :
1. Renforcer les compétences transversales (soft skills) des doctorants, souvent peu abordées dans les parcours académiques classiques ;
1. Leur faire bénéficier de l’expertise, de l’accompagnement et du réseau de professionnels marocains établis à l’étranger ;
1. Faciliter leur accès à des opportunités professionnelles au Maroc ou à l’international (stages, post-docs, partenariats de recherche, etc.).

Modalités de mise en œuvre
1. Public cible : doctorants
1. Durée du programme : 12 mois (septembre 2024 – août 2025)
1. Fréquence des échanges : une rencontre mensuelle d’une heure en distanciel
1. Sélection des mentors : via appel à candidatures lancé par l’association “Compétences Marocaines du Monde”, en fonction de l’expertise professionnelle et de l’engagement
1. Sélection des mentorés : réalisée par la Faculté des Sciences de l’Université Mohamed 1er

Premiers résultats
La première édition du programme a concerné un groupe pilote de 10 doctorants issus de la Faculté des Sciences, branche Biologie. Les retours ont été unanimement positifs :
1. Les étudiants ont renforcé leur posture professionnelle, leur capacité à s’exprimer en public, à structurer leur pensée, et à projeter leur avenir académique ou entrepreneurial ;
1. Le programme a favorisé l’accès à des réseaux internationaux, jusqu’alors peu accessibles pour certains ;
1. Les responsables de l’UMP ont exprimé leur enthousiasme quant à la qualité des échanges et au potentiel de transformation du programme.

Perspectives
Face à l’engouement suscité, l’université souhaite :
1. Étendre le programme à d’autres disciplines, notamment en chimie, biochimie, médecine ;
1. Augmenter le nombre d’étudiants bénéficiaires, tout en maintenant la qualité de l’accompagnement ;
1. Envisager, à moyen terme, une institutionnalisation du programme à l’échelle nationale, avec l’appui du ministère et/ou la mobilisation de partenaires stratégiques.

Conclusion
Ce programme pilote démontre le potentiel des synergies entre universités marocaines et compétences de la diaspora pour renforcer l’employabilité des doctorants et leur ouverture à l’international. Il s’inscrit pleinement dans les priorités nationales en matière de capital humain, de recherche et d’innovation.

